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เป็นท่ีทราบกันในแวดวงธุรกิจว่า ความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรน้ันมี

ความเก่ียวพันอย่างยิ่งกับความสําเร็จขององค์กร แต่ตัวเลขทางสถิติกลับบ่งช้ีว่าในองค์กร

ต่างๆ ท่ัวโลกน้ัน มีพนักงานเพียงแค่หน่ึงในสามท่ีบอกว่าตัวเองน้ันมีความผูกพันกับองค์กรท่ี

ตัวเองทํางานอยู่ น้ันเป็นเพราะพนักงานเหล่าน้ันมองไม่เห็นภาพของตัวเองในองค์กร

“Designing Your Life” จึงเป็นหลักสูตรท่ีรวมหลักจิตวิทยา มาประยุกต์กับ

โมเดล Design Thinking ซึ่งเป็นศาสตร์ความคิดเชิงนวัตกรรมท่ีโด่งดัง เพ่ือให้คนเรียนได้

เข้าใจตัวเองมากขึ้น มีโอกาสได้ทดลองออกแบบชีวิตตัวเองเพ่ือให้มองเห็นภาพท่ีสอดคล้อง

ระหว่างเป้าหมายส่วนตัวและเป้าหมายองค์กรมากขึ้นและรวมถึงเรียนรู้ถึงเคร่ืองมือท่ีได้รับการ

ยอมรับจากองค์กรระดับโลกมาใช้ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ
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หลักสูตรลิขสิทธ์ิ

จากหนังสือขายดีอันดับ 1

ของ New York Times

Designing Your Work / Life คืออะไร?
เม่ือพูดถึง Silicon Valley หลายท่านคงนึกถึงบริษัท ช้ันนําระดับโลกอย่าง

Google และมหาวิทยาลัยช้ันนําของโลกในด้านนวัตกรรมอย่าง Stanford แต่ทราบหรือไม่ว่า

หลักสูตรยอดนิยมสําหรับคนท่ีน่ีกลับไม่ใช่หลักสูตรท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์หรือการสร้าง

นวัตกรรม หากแต่เป็นวิชาท่ีเก่ียวกับการเข้าใจตัวเองและการออกแบบชีวิตการทํางานของ

ตัวเองอย่างมีความสุข

Designing Your Life หลักสูตรท่ีท่ีมีนักเรียนต่อคิวเรียนมากท่ีสุดจาก

d.school ของมหาวิทยาลัย Stanford และหนังสือขายดีอันดับ 1 จาก New York Times
ซึ่งปัจจุบันองค์กรช้ันนําระดับโลกอย่าง Google Merrill Lynch AIG และ McKinsey ได้

นําเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของคอร์สให้ความรู้พนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและสร้าง

ความผูกพันต่อองค์กร
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Designing Your Work/Life ถูกออกแบบมาเพ่ือนําปรัชญาการออกแบบท่ีเน้นการเข้าใจมนุษย์ 
หรือ Human-Centered Design มาประยุกต์ใช้ในการทํางาน ในหลักสูตรผู้เรียนจะได้เรียนรู้

เก่ียวกับ 

• Self-Exploration: การสํารวจตัวเอง เพ่ือค้นพบศักยภาพท่ีซ่อนอยู่ รวมถึงค้นหานิยามของ
คําว่า “ชีวิตท่ีดี” และ “งานท่ีมีคุณค่า” เพ่ือกําหนดเป้าหมายและวางแผนการทํางานท่ีลงตัวและ

มีความสุขมากขึ้น

• Life Dashboard: เคร่ืองมือท่ีช่วยจัดลําดับความสําคัญในด้านต่างๆของชีวิต และลดอาการ 

Burnout ซึ่งเป็นหน่ึงในสาเหตุท่ีทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพลดลง

• Odyssey Plans: เคร่ืองมือท่ีช่วยในการวางแผนเส้นทางอาชีพ Career Path เพ่ือทําให้

พนักงานมีความผูกพันกับองค์มากขึ้น โดยองค์กรระดับโลกอย่าง Pinterest ได้นํามา

ประยุกต์เป็นแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลแล้ว

• Manage Your (Team) Energy: เรียนรู้ว่าพลังงานคืออะไร และมีผลกระทบต่อการทํางาน

อย่างไร? เรียนรู้วิธีการบริหารพลังงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และช่วยสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในทีม 
• Psycho-Education: เรียนรู้เก่ียวกับทฤษฎีทางจิตวิทยารวมถึง Neurosciences เพ่ือทํา

ความเข้าใจเก่ียวกับสมองและจิตใจ ท่ีส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของเรา 
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Program Agenda

9.00 – 10.00 Introduction to Designing Your WORK/LIFE

10.00 – 11.00 You are here!

11.00 – 12.00 Gravity Problem

13.00 – 14.30 Odyssey Plans

14.30 – 15.30 Redesign Your Work

15.30 – 16.30 Networking

16.30 – 17.00 Debrief and Summary



• ผู้บริหาร หรือหัวหน้าทีม ท่ีมองหาเคร่ืองมือ

ใหม่ ท่ีได้รับการยอมรับจากองค์กรในระดับ
สากล มาใช้ในการสร้างประสิทธิภาพการ

ทํางานและบริหารทีม
• บุคลากรทางทรัพยากรบุคคลท่ีมองหาโมเดล

ท่ีเพ่ิมความผูกพันกับองค์กร โดยเฉพาะ 

Talent Management program
• องค์กรท่ีอยู่ในช่วงการเปล่ียนแปลงวิธีการ

ทํางาน เพ่ือรองรับพนักงานกลุ่ม Millennial
• คนในองค์กรท่ีอยากเพ่ิมประสิทธิภาพและมี

ความสุขกับชีวิตการทํางานมากขึ้น

• พนักงานท่ีอยู่ในช่วงการ “เปล่ียนแปลง” 
เช่น เล่ือนตําแหน่ง หรือ ย้ายสายงาน และ

ต้องการเคร่ืองมือท่ีทําให้ปรับตัวเข้ากับ
บทบาทใหม่ได้ดีขึ้น

• การเรียนรู้ผ่านการลงมือทําจริง เพ่ือทําความ
เข้าใจในเคร่ืองมือมากขึ้น และสามารถนํา

ความรู้ท่ีได้ไปใช้กับองค์กรของตัวเอง

• แนวคิดและเคร่ืองมือในการใช้โค้ชพนักงาน 
เก่ียวกับการวาง Career Path แบบใหม่ท่ี

นําไปสู่ความผูกพันกับองค์กรท่ีมากขึ้น
• เข้าใจตัวเอง ผ่านเทคนิคการออกแบบชีวิต

ด้วยโมเดลความคิดเชิงนวัตกรรมอย่าง 

Design Thinking ปลดล็อคความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ือให้ตัวเองความสุขกับการ

ทํางานมากขึ้น

หลักสูตรนี้เหมาะกับใคร

ส่ิงที่ผู้เรียนจะได้รับ

Engineer Business

Researcher Designer

4 TYPES of 
Mindset

DESIGNING YOUR 
WORK / LIFE
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A B O U T   D R. P E R M S I T

P E R M S I T  L A M P R A S I T I P O N, P h D

Trainer

Permsit Lamprasitipon, Ph.D. is a Human-Centered Design evangelist, 
and also a counseling psychologist. He is an instructor for Design 
Thinking and Designing Your Life for both private and government 
sectors. He is Thailand’s representative and a Certified Designing Your 
Life Coach from the author Bill Burnett and Dave Evans. Past 
experiences included, marketing research, consultant, corporate social 
responsibilities, and innovation team. 

Current positions

• Founder, Modular Consulting

• Psychologist, Private practice

• Visiting Professor at Chulalongkorn University and Thammasat 
University

E D U C A T I O N A L   B A C K G R O U N D

Doctorial Degree:

• PhD. Counseling Psychology, Summa Cum Laude, Assumption 
University

Master Degree:

• MBA with distinction, SASIN, Chulalongkorn University

Bachelor Degree:

• B.A. Psychology, University of California, Los Angeles 

P R O F E S S I O N A L   L I C E N S E S

• Certified Designing Your Life Coach & Thailand Representative 

Evans Burnett LLC. 

• Scrum Master, Scrum Alliance


